SAMNINGUR
Félag kt. xxxxxx-xxxx, hér eftir nefnt xxxx og Þjálfari Þjálfarason kt. xxxxxx-xxxx, hér eftir nefndur þjálfari, gera með sér svohljóðandi samning:

1. gr.

Þjálfari tekur að sér að vera þjálfari hjá xxxx. Nánari skilgreining á því starfi er í viðauka 1. 
2. gr.

Þjálfari skal skipuleggja starf sitt og þjálfunaraðferðir í samráði við xxxx og yfirþjálfara yngri flokka. Þjálfari skal fylgja þeirri stefnumörkun sem þessir aðilar setja á hverjum tíma. 
3. gr.

Almennar starfsskyldur þjálfara fela í sér að hann skuli:
1) Kenna þau atriði sem skilgreind eru í námsskrá
 flokksins.
2) Útvega þau verkefni sem skilgreind eru í námsskrá flokksins.
3) Sinna öllum leikmönnum flokksins jafnt.
4) Halda mætingalista fyrir leikmenn.

5) Leggja sig fram við að halda iðkendum og fjölga þeim.
6) Skipa í foreldraráð fyrir 15. október ár hvert.
7) Tilkynna allt sem skiptir máli tímanlega á vefsíðu flokksins.
8) Skrifa stutta pistla á vefsíðu flokksins eftir leiki.
9) Sjá um að skipuleggja ferðamál í samráði við starfsmann á skrifstofu.

10)  Muna ávallt að þjálfari er kennari.
4. gr.

xxxx skal sjá til þess að nauðsynleg áhöld til knattspyrnuþjálfunar standi þjálfara til boða, en jafnframt skal þjálfarinn bera ábyrgð á þeim.

5. gr.

Þjálfarinn skal tilkynna umsjónarmanni búninga með hæfilegum fyrirvara um fyrirhugaða keppni og þann fjölda keppnisbúninga sem nauðsynlegur er.  Hann ber ábyrgð á að þeim sé skilað að lokinni notkun. 

6. gr.

Þjálfarinn skal haga æfingatímum í samráði við yfirþjálfara yngri flokka og umsjónarmann knattspyrnuvalla.  Í lok tímabilsins skal þjálfarinn skila skriflegri skýrslu um starfið til stjórnar xxxx.
7. gr.

xxxx útvegar þjálfara þann vinnufatnað sem þjálfara er nauðsynlegur til þess að sinna störfum sínum. Tilgreina skó líka
?? xxxx útvegar þjálfara einnig fatnað til þessa að koma fram undir merkjum félagsins við ýmis tækifæri.
8. gr.

xxxx stefnir að því að allar æfingar flokka fari fram á virkum dögum. Þjálfari ætti því að vera í fríi um helgar nema þegar mót standa yfir.
xxxx stendur fyrir jólafríi (20.des-3.jan) og páskafríi (skírdagur-3. í páskum) nema sérstök verkefni flokks kalli á æfingar á þessu tímabili. Þjálfari er því í fríi á þessu tímabili. 

9. gr.

Uppsagnarfrestur að beggja hálfu skal vera 2 mánuðir. Að öðrum kosti rennur samningurinn út 31. ágúst 2006.
10. gr.

Samhliða þessum samningi skal undirritaður viðauki er skilgreinir starfssvið og launakjör þjálfara. Möguleiki er á að viðaukasamningurinn breytist á tímabilinu sé um það samkomulag.
xxxxxxx. xx.ágúst 2006

f.h. xxxx






Þjálfari:

VIÐAUKASAMNINGUR
XXXXXXXXX kt. XXXXXX-XXXX, hér eftir nefnt XXXX og Þjálfari Þjálfarason kt. xxxxxx-xxxx, hér eftir nefndur þjálfari, gera með sér eftirfarandi viðaukasamning:

Viðauki 1 – Starfshlutverk
1) Þjálfari sér um þjálfun xxx flokk  karla/kvenna. Í þjálfun felst að þjálfari sér um og stjórnar öllum æfingum flokksins og fylgir  honum og stjórnar í öllum keppnum sem flokkurinn tekur þátt í á vegum XXXX.
2) Vinna við framkvæmd XXXXX móts. 

3) Aðstoða við aðrar fjáraflanir eftir sem því er við komið. 
Viðauki 2 – Laun og hlunnindi
1)  Fyrir framangreint tímabil greiðir XXXX þjálfaranum kr. R (x+y+z) á mánuði, sem skiptist þannig:
Laun:


kr.
x
Dagpeningar:

kr.
y
Aksturspeningar:
kr.
z
Um er að ræða jafnaðarkaup pr. mánuð allt tímabilið, en gert er ráð fyrir meiri vinnu að sumri til en að vetri til.  Greiðslur fara fram 1. virkan dag næsta mánaðar.

2) Börn þjálfara fá 50% afslátt af æfingagjöldum eftir að tekið hefur verið tillit til annarra afsláttarkjara, svo sem systkinaafsláttar.

3)  Ofangreind launatala miðast við xx iðkendur í hverjum flokki. Fari fjöldi þeirra sem greiða æfingagjöld upp fyrir þá tölu þá fær þjálfari greiddan bónus sem nemur xx% af greiddum æfingagjöldum.
Viðauki 3 – Orlof
Þjálfari hefur rétt á að orlofi sem nemur 14 dögum á tímabilinu án þess að það skerði laun hans. Yfirþjálfari eða stjórn XXXX verður alltaf að samþykkja tímasetningu orlofs. 
XXXXXX  xx.ágúst 2006

f.h. XXXXXXXX



Þjálfari
� Námsskrá flokksins er skilgreind í stefnumótun xxxx og skilgreinir þau tæknilegu atriði sem kenna á að lágmarki í hverjum flokki.





�????
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